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	岗位
	招聘形式
	招聘计划
	招聘要求及福利待遇
	福利待遇

	保育员
	面试
	17
	1.高中或中专以上学历，持有保育员从业资格证；（先上岗后培训）
2.女性，年龄在45周岁以下（1975年7月1日后出生出生）；
3.有幼儿园相关工作经验者优先考虑，年龄可适当放宽。
	薪资待遇：3200元/月（含单位及个人社保费用），每满一年递增50元/月，工资总额最高不超过社平工资的80%，工资外享受三节福利及降温、烤火费。

	医务人员
	面试
	12
	1.全日制中专及以上学历，医学、护理类专业；
2.持有保健医生上岗证（或护士证）；
3.45岁以下（1975年7月1日后出生出生）。
	薪资待遇：3900元/月（含单位及个人社保费用），每满一年递增50元/月，工资总额最高不超过社平工资的80%，工资外享受三节福利及降温、烤火费。

	财会人员
	面试
	7
	1.财务财会类大专及以上学历，须取得初级会计证；
2.50岁以下（1970年7月1日后出生出生）。
	薪资待遇：4200元/月（含单位及个人社保费用），每满一年递增50元/月，工资总额最高不超过社平工资的80%，工资外享受三节福利及降温、烤火费。

	炊事员
	面试
	16
	1.初中及以上学历，50岁以下（1970年7月1日后出生）；
2.有厨师证优先考虑，具备一定的食堂管理经验，曾从事过幼儿园厨房工作的优先考虑； 
3.拥有专业的烹饪技术，了解和熟悉食品材料的产地、规格、质量。
	薪资待遇：4300元/月（含单位及个人社保费用），每满一年递增50元/月，工资总额最高不超过社平工资的80%，工资外享受三节福利及降温、烤火费。

	保安
	面试
	10
	1.男性，身体健康，无犯罪记录，持有保安证优先考虑；
2.50岁以下（1970年7月1日后出生）。
	待遇面议





